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Negoziazione effettuata il 18/06/26 13:34:30

Referenti

Ricevente Firma Data

Giorgio Briganti 24/06/26 13:11:52

Assegnatario Firma Data

Marco Torre 18/06/26 14:39:08

 
Totali 100,00 0,00

Indicatore Risultato Anno 
Prec.

Obiettivo Punti Totali 
Dirigenza

Punti Totali 
Comparto

Note Referente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento Strategie Regionali 
e  Aziendali

85,00 0,00

A7 Attività di Prevenzione 20,00 0,00

NSG_P01C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 
mesi per ciclo base (polio, difterite, 
tetano, epatite B, pertosse, Hib)

96,26 >= 95 5 0 Valore 2025 da portale di monitoraggio 
regionale al 22/06/2026

Fonte NSG

NSG_P02C
Copertura vaccinale nei bambini a 24 
mesi per la 1° dose di vaccino contro 
morbillo, parotite, rosolia (MPR)

95,78 >= 95 5 0
Valore 2025 da portale di monitoraggio 
regionale al 22/06/2026 Fonte NSG

NSG_P05C Copertura % Vaccinale Anti HPV 80,73 >= 95 5 0  Fonte NSG

NSG_P10Z
Copertura delle attività di controllo ai 
fini delle garanzie  di sicurezza 
alimentare

100 >= 95 5 0 Valore anno precedente riporta il 
risultato aziendale per l'anno 2025

Fonte NSG

A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 65,00 0,00

AZ_A5_080
Monitoraggio attività delle UU.OO. / 
UU.FF. afferenti. % Perfomance 
media

 >= 95 59 0  CdG (DWH-Altri DB)

AZ_A8_004

Comunicazione, diffusione e invito 
alla partecipazione all'indagine sul 
clima interno aziendale. % di risposte 
all'indagine del clima interno (valore 
aziendale)

 >= 75 5 0  CdG (DWH-Altri DB)

REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento 
degli obiettivi del Sistema di 
Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio 
performance)

 >= 3,19 1 0

Valutazione media Bersaglio 2023. 
L'andamento a livello aziendale di un 
set di indicatori monitorabili, sarà 
oggetto delle valutazioni intermedie 
trimestrali.

CdG (DWH-Altri DB)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 5,00 0,00

B3 Formazione 5,00 0,00

AZ_B3_005

%  eventi formativi realizzati 
all'interno della macro-struttura di 
rifermento  su N° eventi formativi 
previsti per la macro-struttura nel 
piano di formazione x100

 >= 80 5 0  Resp.le Formazione e 
rapporti con l'Università
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D BUON USO DELLE RISORSE 10,00 0,00

D1 Costi 5,00 0,00

AZ_D1_000
Farmaci -Beni sanitari - Beni non 
sanitari: Rispetto Budget assegnato 340.481 <= 403.761 5 0  CdG (DWH-Altri DB)

AZ_D1_001c BENI SANITARI: Rispetto budget 
assegnato per VACCINI

2.674.355 >= 3.442.690 0 0 obiettivo di monitoraggio CdG (DWH-Altri DB)

D3 Costi del personale 5,00 0,00

AZ_D3_002

Personale: Produttività aggiuntiva. 
Rispetto limiti come da 
programmazione aziendale 
periodica. % rispetto del programma

 >= 100 5 0  CdG (DWH-Altri DB)

R RISORSE A DISPOSIZIONE 0,00 0,00

R1 Risorse di Personale 0,00 0,00

AZ_R1_001
Personale. Personale Dipendente: 
Unità Equivalenti medie assegnate 
alla macro-struttura

164,47 <=  0 0  CdG (DWH-Altri DB)

AZ_R1_002
Personale. Specialistica 
Ambulatoriale: Unità Equivalenti 
medie assegnate alla macro-struttura

19,09 <=  0 0  CdG (DWH-Altri DB)

AZ_R1_003
Personale. Attività Aggiuntiva: Unità 
Equivalenti medie assegnate alla 
macro-struttura

0,51 <=  0 0  CdG (DWH-Altri DB)
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